Tomas & Eva

Tomas Gustafson ar skridskodkaren med tre olympiska guld p& meritlistan.
Han har genom dren varit en mycket eftertraktad féreldsare och har arbetat
med utvecklingsarbete inom ndringslivet med smd och stora foretag. Tomas
har ocksé varit deldgare i Ergoff Miljo AB med 35 medarbetare.

Eva Stromvall &r certifierad inom Forsvarshogskolans Utvecklande Ledarskap,
socionom, psykoterapeut inom beteendevetenskap, coach och handledare.
Hon har ldng erfarenhet av ledarskaps- och grupputveckling inom privata
foretag, universitet, kommmuner och regioner varav 10 &r som chef.

Med vér erfarenhet hjdlper vi er att kartldgga Att resonera och reflektera ar viktiga delar i véra
och skapa forutsattningar for att né satta mal. maoten for att né en fordjupad nivé av sjdlvinsikt.
Vi kan stimulera till utveckling, ge forslag till

en fordndringsresa och vi kan visa riktning. 1 5 3

Vart stod till er utveckling vilar pé forskning och ett I_‘:a.nna s!g SJCII.V

beprévad erfarenhet. ar borjan pa all visdom
Valmad&ende foretag ser vi som resultat i en

organisation dar ledarskapet ger forut- Forsta steget ar att vi tillsammmans gér igenom
sattningar och motivation for medarbetarna nuldget och t&nkta utmaningar framdt i tiden.
att utféra sina uppgifter genom att framja | ett dGmsesidigt givande och tagande kartlagger
en kultur av 6ppen kommunikation, aktivt vi de tydligaste behoven och ger forslag pd
lyssnande, &terkoppling och tydliga mal. fortsatta dtgdrder.

@ Genomgdng/kartléggning av féretagets verksamhetsomréden
m] Overblick av utmaningar

@ Arbetsordning - struktur/planering

- hur kan man hantera dessa

2 B °
o0l Forbattrlngsomrqden - vilka redskap finns och behdvs

% Inspiration

Vi ser fram emot att bidra pd er resa framat utifrén er utgédngspunkt och ert mail!

Val mott!
Tomas Gustafson & Eva Stromvall

tomas@tgsport.se, 0705-38 98 50, tomasgustafson.com kbt@evastromvall.se, 0702-01 98 11, evastromvall.se



